STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 6

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 21

w Rzeszowie ul. Krzyzanowskiego 24



Podstawy prawne

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59)

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz. U. z 2016 r. p0z.1943.)
oraz rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, ktére okreslaja cele I
zadania dziatalno$ci przedszkola, dokonuja podziatu zadah migdzy organami
przedszkola, okreslaja ich kompetencje a takze regulujg zasady wspotdziatania;

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.
446 z pdzn.zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2011r. Nr 161, poz. 968).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
0go6lnego poszczegblnych typach szkoét (Dz. U. z dnia 14 lutego 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 1992 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot
(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w
sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego
| programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.
U.z dnia 3 lipca 2012 poz. 752);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z dnia 31 sierpnia 2017 r. poz.1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 r. poz.1591);



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Przedszkole Publiczne Nr 21 wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 6
w Rzeszowie, jest placowka publiczng.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Rzeszowie przy ulicy Krzyzanowskiego 24.
3. Przedmiot dzialalnosci: przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie edukacii,

wychowania i opieki dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszow.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

6. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

ZESPOL
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 6
Przedszkole Publiczne nr 21,
35-329 Rzeszow, ul. Krzyzanowskiego 24

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka -
wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje zadania okre$lone w ustawie - Prawo OsSwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w zataczniku
do podstawy programowej, sg to m.in.:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne , realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnego do etapu rozwoju dziecka .

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicoOw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych , ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju



14) Systematyczne uzupehnianie za zgods, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami- umozliwienie dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego-
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§4

1. Do obowiazkow dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informowanie o dziatalnosci przedszkola,

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki 1
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich racjonalne wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych, miedzy innymi
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i pozostatym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
placowke,

8) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

2. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi, decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom placéwki, wystepowania z wnioskiem po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola,

3) =zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.

3. Podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankow
przedszkola w trakcie roku szkolnego.

4. Powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Wspdldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk szkolnych.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspoélpracuje z organami
przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor

pedagogiczny.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sklad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  przedszkolu. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowiace,
2) opiniodawcze

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowywanie i zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola, projektow
ewaluacyjnych oraz wspoélnie z Rada Rodzicow programow: wychowawczo -
profilaktycznego,

2) przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian, podejmowanie
uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola /nie dotyczy dziecka realizujacego obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego/,

4) przyjecie przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminow przedszkola o charakterze wewnetrznym.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd
1 innych wyroznien,

4) opiniowanie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna
kadencje przez organ prowadzacy,



6) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie /semestrze/, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej. Informacje bezposrednio
dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom /prawnym opiekunom/ dziecka.
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1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw /opiekundow
prawnych/ dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Rada Rodzicoéw moze wystepowac
do dyrektora i innych organdow placowki, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego przedszkola obejmujgcego
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do dzieci i rodzicéw , a realizowanego przez nauczycieli
przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady RodzicoOw okreslajg inne przepisy.
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1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg podejmujac decyzje i dziatania w ramach
swoich kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkow dla rozwoju dzieci
oraz podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje migdzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Ewentualne nieporozumienia i spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow
rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;



4.

5.

=

w

2) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
W  sprawach nierozstrzygnigetych przez dyrektora strony mogg zwracaé si¢
w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole pracuje w godzinach: 6.30 — 17.00, od poniedziatku do piatku.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
kazdego roku z wyjatkiem przerw ustalonych 1 zatwierdzonych przez organ
prowadzacy przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola opracowanym przez
dyrektora na dany rok szkolny.
Przerwg urlopowa w pracy przedszkola ustala dyrektor na przelomie lipca i sierpnia.
Przerwa w pracy przedszkola wykorzystywana jest na przeprowadzenie prac
remontowych, modernizacyjnych oraz porzadkowo-gospodarczych.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska:
1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzonych projektow organizacji
przedszkola oraz aneksow;
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice /prawni opiekunowie/
wychowankow przedszkola sg na biezaco informowani.
Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Zmiang organizacji pracy przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, §wigtecznych,

ferii, a dotyczy to:
1) zmniejszenia liczby oddziatlow w przypadku gdy zmniejszy si¢ frekwencja
dzieci w przedszkolu z uwagi na przerw¢ w szkotach lub ogdlny spadek liczby
dzieci w przedszkolu
2) duzej absencji nauczycieli ( liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25)
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Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz  organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przedszkola.
W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola;

3) o0golng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy;

4) kwalifikacje nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
wg zblizonego wieku.



5. W zaleznosci od potrzeb placéwki 1 realizacji zatozen programowych Rada
Pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci

6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w przypadku zwigkszonego

zapotrzebowania $rodowiska nie moze przekraczaé normy 2.4 m? przypadajacej

na jedno dziecko, za uprzednig zgoda Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez

organ prowadzacy.

Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

8. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo- dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dziecka do przedszkola

~

§10

1. Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, w celu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w tym roku, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢
specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami dzieci; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi; placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi przedszkolami
1 placowkami; organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz dzieci i rodziny.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§11

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
zestawu  programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzonego do uzytku przez dyrektora
zespotu.

§12



1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na zyczenie rodzicow prawnych opiekunéw w ramach zaje¢ przedszkolnych
organizuje si¢ dla dzieci 6 letnich nieodptatng nauke religii. W tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela pracujgcego
W grupie dzieci 5 letnich .

3. Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, w tym zajecia dodatkowe,
realizowane sg w ramach zadan statutowych przedszkola.

4. W celu zorganizowania zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci
dzieci, dyrektor przedszkola moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia stosownych zaj¢c,

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewngetrznym na prowadzenie tych zajec

5. Za realizacje tych zadan odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy
przedszkole.

6. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi dla 3 - 4-latkow okoto 15-20 minut, dla 5 — 6-latkow okoto 25-30 minut.

7. Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe powinny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci
w czasie trwania tych zajec.

9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zaje¢ dodatkowych.

§13

1. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
1 Rad¢ Pedagogiczng przedszkola.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest
dostosowany do zalozef programowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci

4. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

6.30 — 8.30 — Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy indywidualne, rozwijajace zainteresowania
oraz postawy twarcze dzieci, zabawy badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, dramowe. Zabawy
1 ¢wiczenia rozwijajace percepcje wzrokowa i stuchowa; improwizacje mimiczne 1
pantomimiczne, praca indywidualna, zabawy 1 ¢wiczenia ruchowe.

8.30 — 9.00 — Przygotowanie do $niadania, $niadanie. Kulturalne spozywanie positku,
rozumienie koniecznosci spozywania réznorodnych positkow.

9.00 — 10.00 — Zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o podstawe programows3.
Aktywizowanie mowy 1 myslenia, rozwijanie sprawnosci umystowych, w tym logicznego
1 matematycznego myslenia oraz obserwowania i eksperymentowania. Wspieranie dziatan
tworczych poprzez kontakt z muzyka, sztuka 1 literaturg, rozwijanie sprawnosci fizycznej
dzieci.

10.00 — 10.20 — Drugie $niadanie. Doskonalenie czynnosci samoobslugowych.

10.20 -11.30 — Spacery, zabawy w ogrodzie. Gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, badanie otoczenia. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania
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rzeczywistosci przyrodniczej. Spontaniczna aktywnos$¢ ruchowa. Czynnosci samoobstugowe w
szatni, przyzwyczajanie do dbania o rzeczy osobiste.

11.30 - 12.15 - Przygotowanie do obiadu, obiad. Ksztaltowanie nawykow higienicznych
i prozdrowotnych. Samodzielne spozywanie positku, wdrazanie do prawidtowego
postugiwania si¢ sztu¢cami, propagowanie nawykow racjonalnego 1 zdrowego odzywiania si¢.
12.15-14.00 - Grupa I, Il: Wypoczynek. Pozostate grupy: Zabawy ruchowe na
Swiezym powietrzu. Gry i zabawy dydaktyczne, sytuacje edukacyjne i wychowawcze
organizowane przez nauczyciela oraz podejmowane z inicjatywy dzieci.

14.00 — 14.45 — Przygotowanie do obiadu, obiad. Wdrazanie do §wiadomego stosowania
zasad higieny osobistej z przestrzeganiem zasad spolecznie akceptowanych, przyzwyczajanie
do kulturalnego spozywania roznorodnych pokarmow.

14.45 - 15.30 — Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy dowolne.

15.30 — 17.00 — Rozchodzenie si¢ dzieci. Praca indywidualna, praca z dzieckiem zdolnym.

§14

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig bazg
materiatowg i lokalow3:
a) sale zabaw 1 zaje¢ dla poszczegélnych oddziatow z odpowiednim
wyposazeniem i tazienka;
b) ogréd przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-Sportowe;
C) szatni¢ dla dzieci;
d) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;
e) pomieszczenia administracyjne;
f) zaplecze gospodarczo-socjalne.
2. W salach zabaw i zaj¢¢ temperatura powietrza nie powinna by¢ nizsza niz 18°C.

8§15

1. W Przedszkolu Publicznym Nr 21 dziata elektroniczny system ewidencji pobytu
dzieci w przedszkolu. Obowigzuje wszystkie dzieci.
2. Do kazdego dziecka przypisana jest indywidualna karta zblizeniowa, ktora otrzymuja
rodzice lub prawni opiekunowie odptatnie.
3. Karte ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu rodzice odbijaja
codziennie- wychodzac z przedszkola:
1) po oddaniu dziecka pod opieke nauczyciela
2) po odebraniu dziecka od nauczyciela

4. Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktore zlicza czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

5. Pracownicy przedszkola otrzymujg przejrzysty raport w ktorym uwzglednione sg ilosci
godzin jakie dziecko spedzito w placéwce.

6. Brak elektronicznego zarejestrowania  wejscia/wyjscia  dziecka, wigze  si¢
z naliczeniem odptatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin ptatnych za
pobyt w przedszkolu.
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11.

W przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Rzeszoéw dzieciom zapewnia si¢
pie¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie od
8.00 do 13.00.

Za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen w  zakresie wychowania przedszkolnego,
obejmujgcego nauczanie, wychowanie 1 opieke, realizowanego w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢ w godzinach od 8.00 do 13.00, wysoko$¢ oplaty ustala
Rada Miasta

Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor zespotu.

. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w kuchni

przedszkolnej jedynie za pelng odptatnoscia

Rozdzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjno-obstugowi oraz
nauczyciele, ktérzy podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow reguluja
odrgbne przepisy.

§17

Dyrektor przedszkola powierza poszczegOlne oddziaty opiece jednemu, dwom,
a jezeli jest to konieczne ze wzgleddw organizacyjnych trzem nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 5 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.).
Organ prowadzacy przedszkole i Dyrektor przedszkola sa zobowigzani z urzedu
wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa sg naruszone.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankéw.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z wybranym programem, po uprzednim zaakceptowaniu go przez dyrektora
przedszkola, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢ oraz dokumentowanie
przebiegu nauczania i wychowania w dzienniku zajg¢,

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajagcym
termin mozliwego rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole,

3) indywidualizacja pracy i podmiotowe podejscie do dziecka, otoczenie
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowania metod i form
pracy do jego mozliwosci,

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw¢j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

5) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju
— spolecznej, emocjonalnej, umystowej i ruchowej,
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5.

6.

7.

8.

10.

11.

6) rozwijanie aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej,

7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

8) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

9) inicjowanie 1 organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowym,

10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami/ w sprawach
wychowania 1 nauczania, mi¢dzy innymi:

1) informuje rodzicow /opiekundéw prawnych/ o realizowanych zadaniach
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy
przedszkola,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

3) po dokonaniu diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym
termin mozliwego rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole udziela rodzicom
informacji dotyczacych stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
aby mogli je odpowiednio do potrzeb w osiagni¢ciu tej gotowosci wspomagac,

4) ustala z rodzicami /opiekunami  prawnymi/ wspélne kierunki dziatan
wspomagajacych rozwoj i wychowanie — w szczegdlnosci z dzieémi 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych /dzieci zdolne, z dysharmonig
rozwojowa, niepetnosprawne/ oraz z dzieémi pigcio - 1 szescioletnimi w celu
osiggniecia koncem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez nie
edukacji w I klasie Szkoty Podstawowej peinej gotowosci szkolnej,

5) udostepnia rodzicom /opiekunom prawnym/ wytwory dziatalno$ci dziecka /np.
prace plastyczne, ¢wiczenia wykonywane w ksigzkach/,

6) w miar¢ potrzeb organizuje zebrania, spotkania z rodzicami, zajgcia otwarte,
uroczystosci przedszkolne, przekazujac istotne informacje, dotyczace
funkcjonowania przedszkola oraz powierzonego w danym roku szkolnym
oddziatu.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majgce na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci w celu stymulowania ich rozwoju.
Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania, ktory przedstawienia do zaakceptowania dyrektorowi przedszkola.
Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania. Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
I instytucji naukowo-oswiatowych.
Nauczyciele dzieci, ktore w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie I szkoty
podstawowej odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne zobowigzani s3
do 30 kwietnia przygotowac i przedstawi¢ rodzicom pisemng informacj¢ o gotowosci
szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych jak i wychowankow

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych
0sob
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§18

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska obstugi:

1) Pomoc nauczyciela - do jej obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie porzadku i czysto$ci przydzielonych pomieszczen i sprzetu
zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej,

b) podawanie dzieciom cieptych positkow, obstuga dzieci w czasie jedzenia,

€) pomoc dzieciom podczas mycia i korzystania z toalety, obstuga dzieci
we wszystkich sytuacjach, ktére tego wymagaja,

d) czynne uczestniczenie w zaj¢ciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczycielke, opieka nad dzie¢mi w czasie zabaw w ogrodzie oraz w czasie
spacerow, réznorodnych wyjs¢ i wycieczek,

e) peknienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci

f) przestrzeganie taktownego, kulturalnego zachowania si¢ wobec dzieci,
rodzicow, wspotpracownikow,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora

2) robotnik gospodarczy — do jego obowigzkow nalezy w szczegolnosci:

a) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci placu zabaw, ogrodu przedszkolnego,
chodnikéw, placu wokot budynku,

b) dbanie o dobry stan urzadzen technicznych w przedszkolu lub w ogrodzie,
konserwacja i malowanie sprzetu ogrodowego,

c) koszenie trawy, przycinanie krzewow i drzewek w ogrodzie, sadzenie
1 pielegnowanie kwiatow i roslin ogrodowych, grabienie lisci, od$niezanie,

d) wykonywanie réznego rodzaju biezacych napraw i konserwacji, malowanie
pomieszczen przedszkola,

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji i potrzeb przedszkola,

2. Pracownicy obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m. in.
przez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca 1 poszanowania ich godnosci osobistej;
3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen,
majacych wplyw na bezpieczenstwo dzieci,
3. Do obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takze
przedszkolnego placu zabaw,
2) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz;
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz mienie
na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
4. Szczegotowe wykazy czynnosci 1 obowigzkow poszczegdlnych pracownikow znajdujg
si¢ w aktach osobowych.
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Rozdzial VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI
819

Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

Podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zajgé organizowanych poza
przedszkolem, dzieci znajduja si¢ pod statg opieka nauczyciela 1 maja zapewnione
pelne bezpieczenstwo.

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego,

2) szacunku dla wszystkich potrzeb oraz zyczliwego 1 podmiotowego

traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobiste;j,

5) poszanowania wlasnosci,

6) indywidualnego tempa rozwoju,

7) badania i eksperymentowania,

8) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy,

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

10) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym

otoczenia,

11) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

12) zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie zywienia i wypoczynku.
Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi, dostosowanymi do wieku dzieci urzadzeniami do zabaw ruchowych.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

§20

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ przyjetym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
3) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci zdrowe, nie zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu innym dzieciom.

W przedszkolu nie moga by¢ podawane dzieciom zadne lekarstwa.

. Nauczyciele odpowiadaja za zdrowie 1 samopoczucie wszystkich dzieci podczas ich

pobytu w placowce. W zwigzku z tym przedszkole zobowigzuje rodzicow
do przyprowadzania do placéwki dzieci zdrowe, nie bedace w trakcie leczenia,
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nie przyjmujace srodki farmakologiczne z powodu choroby.

6. W przedszkolu nie moga przebywaé dzieci z unieruchomionymi konczynami gipsem
lub bandazem.

7. Nauczyciel ma prawo nie przyjac dziecka, u ktorego w momencie przyprowadzenia do
przedszkola wida¢ oznaki chorobowe takie jak: kaszel, katar, gorgczka, zmiany
mogace wskazywac na chorob¢ zakazng np. objawy skorne, zapalenie spojowek itp. W
przypadku kwestionowania decyzji nauczyciela co do stanu zdrowia dziecka
nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

8. W przypadku zlego stanu zdrowia dziecka przebywajacego w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest do podjecia dziatan zgodnie z obowigzujaca procedurg
,Postepowanie w przypadku wystapienia u dziecka choroby”.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg powyzej dwoch tygodni,
nauczyciel moze poprosi¢ rodzicow (opiekundéw) dziecka o dostarczenie
zaswiadczenia od lekarza, potwierdzajacego zakonczenie leczenia 1 brak
przeciwskazan do uczg¢szczania dziecka do przedszkola.

10. W trakcie pobytu w przedszkolu, personel nie moze podawa¢ dziecku zadnych lekow
i preparatow zdrowotnych.

11. W przypadku dzieci alergicznych wymagane jest zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace rodzaj i objawy alergii.

12. Z powyzszymi zasadami zapoznawani sg rodzice na pierwszym zebraniu grupowym
badz indywidualnie potwierdzajac to swoim podpisem.

Rozdzial VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW
§21

1. Rodzice /prawni opickunowie/ dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) aktywnego wilaczania si¢ w zycie przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej oraz koncepcji pracy przedszkola
i projektow ewaluacyjnych realizowanych w przedszkolu,

3) Wwyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

4) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

5) wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
i sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i ich rodzicow;

6) wystgpowania w imieniu swojego dziecka do dyrektora przedszkola, a
nastepnie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w obronie jego praw w
przypadku, gdy przypuszcza si¢, Zze zostaty one naruszone.

7) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je Ww osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

2. Forma kontaktow z rodzicami jest wiadomo$¢ wystana w dzienniku elektronicznym,
kontakt telefoniczny, spotkania i zebrania z rodzicami.

§22
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Rodzice /prawni opiekunowie dziecka/ przyprowadzaja i odbierajg dziecko
z przedszkola 1 s3 odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
I z przedszkola, od i do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osoby doroste, posiadajace
zdolno$¢ prawng 1 pisemnie upowaznione przez rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje, ze moze si¢ ona znajdowaé pod wplywem
alkoholu Iub innych $rodkéw, uniemozliwiajagcych zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola powinien by¢
niezwtocznie powiadomiony dyrektor przedszkola oraz rodzice /lub rodzic, czy tez
/prawny opiekun/ dziecka.

. W przypadku, gdy dzialania podjete zgodnie z pkt 3 i 4 nie przyniosg pozadanego
efektu i dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel
sprawujacy w danym momencie opieke nad dzieckiem, uprawniony jest do oddania
dziecka do wlasciwego pogotowia opiekunczego.

Whiosek rodzicow /prawnych opiekundw/, dotyczacy nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczony stosownym dokumentem /orzeczenie
sadu/.

Ponadto obowigzkiem rodzicéw /prawnych opiekundow/ dziecka jest:
1) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
2) terminowe wnoszenie oplat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;
3) przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka;
4) dbanie o czysto$¢ i higiene osobistg dziecka;
5) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
6) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zarzadzen
dyrektora przedszkola;
7) informowanie dyrektora lub nauczyciela, bedacego wychowawca dziecka
o wszelkich zdarzeniach 1 sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek
z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;
8) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 stymulowania jego
indywidualnego rozwoju.
Rodzice dzieci spelniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do telefonicznego lub ustnego, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci,
pisemnego, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji
0 przyczynie nieobecnosci dziecka dyrektor pisemnie wzywa rodzicow /prawnych
opiekunow/ do niezwlocznego wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
Brak odpowiedzi ze strony rodzicow powoduje przekazanie informacji dyrektorowi
szkoty z obwodu, do ktérego dziecko nalezy ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
co z kolei obliguje dyrektora szkoly do podjgcia dziatan okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§23
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1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga uczeszczaé
do przedszkola nie dluzej niz do 9 roku zycia

§24

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym  zorganizowanym w szkole
podstawowej.

2. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka 6 -letniego obowigzani sg do zgloszenia dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewnienia mu regularnego
uczeszczania na zajecia.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§25

1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ wykorzystaniem systeméw informatycznych .

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

4. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli.

5. Wydrukowany formularz zapisu dziecka do przedszkola, podpisany przez obydwoje
rodzicow /prawnych opiekundéw/ nalezy dostarczy¢ do placowki wskazanej jako
pierwsza. Zapisu dziecka do przedszkola mozna rowniez dokona¢ na miejscu w
wybranej placéwce.

6. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz ilo$¢ posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna

§ 26

1. W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjeciu lub odmowie
przyjecia dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.
2. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze dokona¢ skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w przypadku:
1) zalegania rodzicow dziecka z oplatami za jego pobyt w przedszkolu,
w sytuacji gdy warunki materialne rodziny nie upowazniaja jej do korzystania
z pomocy MOPS;
2) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zglaszania tego faktu do przedszkola
3) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu;
4) zatajenia przez rodzicow waznych informacji, ktore uniemozliwiajg pobyt
dziecka w przedszkolu;
5) powaznych zaburzen zachowania powodujacych zagrozenie dla zycia
I zdrowia innych dzieci
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ROZDZIAL IX
PRAWA PROCEDURALNE NA TERENIE PRZEDSZKOLA

§ 27

W sprawach dotyczacych praw indywidualnych, takich jak prawo do informacji, wolnosci
stowa, mysli, sumienia i wyznania, prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem
1 karaniem, rodzic zachowuje nastepujaca droge odwotania si¢:

1. Rada Pedagogiczna;
2. Dyrektor Zespotu;
3. Kurator Oswiaty.

§28

W sprawach dotyczacych dzieci, rodzice zachowuja nastgpujaca droge postepowania,
zgloszenia sprawy do:

1. nauczyciela- wychowawcy

2. wicedyrektora

3. dyrektora Zespotu.

Pracownicy Zespolu podejmuja dziatania rozwigzujace spory, niezwlocznie po otrzymaniu
zgloszenia o istnieniu faktu. Najpozniej w terminie 14 dni, rodzic powinien otrzymac
odpowiedZ w zgtoszonej sprawie. Wszelkie sytuacje sporne, konfliktowe musza by¢ zgtaszane
przez rodzicéw, niezwlocznie po ich zaistnieniu.

§29

Sprawy sporne powstale migdzy nauczycielem a rodzicem, nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do
dyrektora Zespotu, ktory ma obowigzek ustosunkowania si¢ do nich w terminie 14 dni.

§30

Osobg uprawniong do rozstrzygania konfliktéw pomig¢dzy pracownikami przedszkola jest
dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego Nr 6. Na wniosek pracownika przy rozstrzyganiu
konfliktu moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego przez
pracownika. Konflikty dotyczace etyki zawodowej nauczyciela i jego postawy w dalszej
kolejnosci moga by¢ rozstrzygane przez Komisje Dyscyplinarng dziatajaca przy Podkarpackim
Kuratorze O$wiaty.

§31
Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty:
1. Spory rozwigzywane sg w oparciu o obowigzujace przepisy oraz wewnetrzne regulaminy.
2. Spory powinny by¢ rozwigzywane z uwzglednieniem wzajemnego poszanowania si¢ stron
1 ogolnie przyjetych kontaktow miedzyludzkich.
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3. W placowce obowigzuje tryb sktadania skarg i wnioskow przez rodzicow i pracownikow,
rozpatrywania ich i odwotywania sig.

§32

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ rodzic, opiekun prawny, wychowawca, pedagog,
instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajécia. Po tym terminie nie
beda przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora Zespotu i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajgcego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie Zespotu.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

§33

TRYB ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

1. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob
zainteresowanych.

2. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

3. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

4. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.

5. Dyrektor Zespotu powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni.

7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora Zespotu.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 6 prowadzi i przechowuje dokumentacje
pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej /Dz. U. poz. 1646/.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okresla ustawa o finansach
publicznych /Dz. U. z 2013 r. poz. 885/.

Dokonywanie zmian w statucie nast¢gpuje w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
W przypadku co najmniej czterech zmian wprowadza sie nowy jednolity tekst statutu
Traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr 21 z dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Statut Przedszkola Publicznego Nr21 w Rzeszowie, zatwierdzony uchwatla
Rady Pedagogicznej Nr zdnia 28.11. 2017 r. wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

mgr Dorota Nowak - Maluchnik
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